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Neue Generationen,
neue Erwartungen 
Vortrag von 
Peter Rieder (Geschäftsführer Arbeitswelten Consulting)

und Heinz Herczeg (Geschäftsführer lifeCREATOR)

im Anschluss Podiumsdiskussion mit
Ingrid Czepelczauer (Raiffeisen Informatik GmbH), 

Ali Mahlodji (whatchado CoFounder)

und Christa Höchstätter (HR Hornbach Baumarkt)

17. September 2018
Einlass 8.30 Uhr, Beginn: 9.00 Uhr
Ende: 10.00 Uhr mit anschließendem Networking
Ort: ARS, Schallautzerstraße 4, 1010 Wien

ANMELDUNG
anmeldung@hrcircle.at, www.hrcircle.at
Teilnahme exklusiv für Mitglieder

Kooperationspartner:

www.magazintraining.com

stipendium LIMAK Austrian Business school 
Das Magazin TRAiNiNG und die LIMAK Austrian Business 
School vergeben gemeinsam zwei Teilstipendien für den 
MBA »Digital Transformation and Change Management« 
im Gesamtwert von 15.675,– € für den MBA-Programm-
start in Wien am 14. November 2018.
Es werden zwei Teilstipendien im Ausmaß von 1 x 50 % 
und 1 x 25 % der Programmkosten vergeben.
Die Bewerbung zum Förderprogramm erfolgt schriftlich 
an stipendium@limak.at. Die benötigten Bewerbungs-
unterlagen sind: das ausgefüllte Bewerbungsformular 
(www.limak.at/training-stipendium), Lebenslauf, Moti-
vationsschreiben. 
Ende der Bewerbungsfrist: 3. Oktober 2018.
Die besten Bewerber werden zu einem Hearing am 8. Ok-
tober 2018, LIMAK Wien, Strozzigasse 2, 1080 Wien, ein-
geladen. 

Die LIMAK ist seit März 2018 mit einem zweiten Standort 
in Wien. Ab November 2018 können die MBA-Programm-
teilnehmer zwei Drittel der Lehrgänge in Wien und Um-
gebung absolvieren.

www.limak.at/services/stipendien

Gut beraten bei ARs
Fortbildungshungrige können sich bei 
der ARS – Akademie für Recht, Steuern 
& Wirtschaft, Österreichs größtem pri-
vaten Seminaranbieter, ab sofort indivi-
duell beraten lassen. Die ARS möchte so 
Interessenten stärker dabei unterstützen, 
die richtige Aus- oder Weiterbildung für 
sich zu finden. »Durch die Einzelberatungen können wir 
die Bedürfnisse und Weiterbildungsziele jedes Einzelnen 
noch besser verstehen und gemeinsam die passende Fort-
bildung für ihn oder sie finden«, sagt Susanne Heidrich, 
ARS-Geschäftsführerin. Die Beratungsgespräche, die per-
sönlich oder telefonisch stattfinden, sind kostenlos.

www.ars.at

Dual Career – Jobs für Partner von expats
Lee Hecht Harrison hat zwei zusätzli-
che fremdsprachige Berater, die Part-
nern von Expats helfen, einen adäqua-
ten Job bei uns zu finden: André Tin-
hofer (Französisch & Englisch) und 
Katharina Tomek-Jäger (Englisch & 
Französisch). Dieses Expat-Partner-
Placement basiert auf Outplacement-Beratung und wird 
schon jahrelang von diplomatischen Vertretungen ge-
nützt. Der Outplacement-Berater, meist ein ehemaliger 
Expat, hilft im Vorfeld, die Voraussetzungen abzuklären 
und dann einen Job zu finden. Bezahlt wird das durch die 
Firma des zukünftigen Expats.

www.lhhaustria.at/outplacement/ 
expat-partner-placement

Führungsarbeit in der Praxis
Führungskräften kommt eine immer 
größer werdende Bedeutung zu. Die 
zunehmende Digitalisierung und der 
laufende Wandel in Unternehmen for-
dert Manager, die konsequente Ent-
scheidungen treffen und die durch 
den richtigen Umgang mit Wider-
stand überzeugen. Optimale Führung 
heißt, nicht nur situationsspezifisch zu handeln, sondern 
differenziert auf jeden einzelnen einzugehen. 
In der zweitägigen praxisnahen Führungswerkstatt mit 
dem Change Experten Thomas Zobl wird das eigene Füh-
rungsverhalten geschärft. Mittels Analyse- und Feedback-
Tools erfolgt eine »persönliche Kalibrierung« des eigenen 
Führungsstils. Die wichtigste Voraussetzung in Zeiten 
der Veränderungen ist, als Führungskraft der Belegschaft 
die nötige Sicherheit zu vermitteln. »Nur wenn ich mich 
selbst führen kann, bin ich fähig, andere führen zu kön-
nen«, lautet das Credo von Thomas Zobl. 

www.wifiwien.at/24353x 


