Outplacement-Kandidatennetzwerk
als Boost fiir die Jobsuche

Neu bei LHH (Lee Hecht Harrison) sind Arbeitsgruppen
von Outplacement-Kandidaten, die sich in der Implemen-
tierungsphase ihrer Jobsuche befinden.
Dieses »Job Search Work Team« (JSWT) trifft sich jede
zweite Woche zu einer Arbeitssitzung: Am Anfang gibt
jeder ein Produktivitatsupdate und berichtet tiber sei-
ne Aktivitiaten (E-Mails, Telefonate, Bewerbungen, Netz-
werktreffen) und Highlights'der letzten zwei, und seinen
Plan fiir die nachsten zwei Wochen. Im zweiten Teil wer-
den Teilnehmerfragen diskutiert und die Erfahrungen
ausgetauscht.
Fragen des JSWT sind z.B. das Finden von neuen Kontak-
ten, Gehaltsverhandlungen, Arbeiten mit Recruiting-Apps
und digitalen Jobbo6rsen, aber auch hartndckiges Fol-
low-up von Kontakten. Die Sitzung wird von einem erfah-
renen Berater geleitet. In dem JSWT vernetzen und helfen
sich die Mitglieder gegenseitig mit Kontakten und Ideen.
Dadurch wird laut Erich Nepita (GF Lee Hecht Harrison/
OTM), so wie in anderen Landern auch, die Suchdauer
durchschnittlich um einen Monat verkiirzt!
www.lhhaustria.at
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Ort: ARS, SchallautzerstraBe 4, 1010 Wien

ANMELDUNG

anmeldung@hrcircleat, www hrcircle at
Teilnahme exklusiv fur Mitglieder

Kooperationspartner:

@ DERSTANDARD % TRAINING s/ sdworx

qaures
HOLLENSTEIR  ton

PoP 2019: »360 Grad HR -
befahigen, ermaglichen, begleiten«

Unter diesem Motto findet am 11./12. April
2019 Osterreichs gréfite HR-Konferenz »PoP
— Power of People« in Rust am Neusiedler
See statt. Rund 200 People-Manager tref-
fen sich bereits zum 16. Mal zum intensiven
Erfahrungs- und Informationsaustausch
und diskutieren {iber die Herausforderungen der Branche.
Gerade wenn es darum geht, Neues in die Organisation zu
bringen und stindige Innovation anzustofen, stellt sich
die Frage: Was ist nicht HR? Die Antwort: Nichts. HR ist
alles und tiberall. Und steht damit prominent im Zentrum.
Die PoP 2019 zeigt die Widerspriiche, hat die Cases und
die Methoden, die in den jeweiligen Kontext passen. Dazu
Romy Faisst, PoP-Initiatorin von Business Circle: »Der
Hunger nach HR mit Impact war noch nie so grofl — das
bedeutet, dass auch die Mdglichkeiten des Auftritts fiir
diese Profession noch nie so umfangreich waren. Es wird
anstrengender, aber es wird auch viel spannender.« Auch
heuer bieten wieder zahlreiche Keynotes, Workshops und
Fallbeispiele wie Coca-Cola, Daimler oder Helvetia Versi-
cherung alles, was das HR-Herz begehrt.
www.businesscircle.at/pop

Weltfrauentag mit ARS

Zum zweiten Mal feiert die ARS — Akademie
fiir Recht, Steuern & Wirtschaft den Inter-
nationalen Frauentag mit einem besonde-
ren Weiterbildungsprogramm fiir Frauen
vom 7. bis 8. Mirz 2019. »Unter dem Slogan
>Weiterbildung bringt SIE zum Erfolg« bie-
ten wir wieder Vortrage und Workshops an, die den Fokus
auf Frauen und ihre Karriere legenx, sagt Geschaftsfiihre-
rin Susanne Heidrich. Am Abend des 7. Mdrz 2019 erwartet
Besucherinnen eine Podiumsdiskussion zum Phanomen
the glass cliff - die glaserne Klippe. Am 8. Marz 2019 ste-
hen eine Keynote sowie sechs verschiedene Workshops
mit Schwerpunkten zu »Frauen & Fithrung« und »Karrie-
replanung« auf dem Programm.
www.ars.at/weltfrauentag
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Ingrid Amon als Professorin ausgezeichnet

Per Dekret des dsterreichischen Bundes-
prasidenten Alexander van der Bellen
wurde Ingrid Amon am 20. Dezember mit
dem Berufstitel Professorin ausgezeich-
net. Als eine der wenigen weiblichen Spit-
zen-Referentinnnen im deutschsprachi-
gen Raum erfolgte die Auszeichnung fiir
ihre mehr als 20-jahrige Arbeit als Erwachsenen-Bildne-
rin. In der Laudatio bei der offiziellen Feier im Bildungs-
ministerium hief} es: »Ingrid Amon lehrt im Reich der wir-
kungsvollen Stimme und setzt sich unermiidlich fir die
gepflegte Sprechkultur ein.«

www.iamon.at
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