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Diese statistische Aufstellung erfasst 100 Kandidaten, die zuletzt in unseren BUros in
Wien, Linz, Graz, und Vécklabruck erfolgreich beraten wurden:

Geschlechft: mannlich: 61 weiblich: 39
Durchschnittsalter: 45,4 Jahre
unter 40 J. 19
40 - 45 J. 26
46 - 50 J. 31
50 plus J. 24
durchschnittliches
Jahreseinkommen: vorher nachher
€ 93.293,-- € 89.744,-
Einkommensdnderung: mehr: 28
gleich: 32
weniger: 40
FOhrungsebene: vorher nachher
Vorstand, GeschaftsfUhrer 8 4
Direktion 18 23
Abteilungsleitung 15 10
Non Management 59 55
Selbstandig 0 8

die neue Position wurde
gefunden durch:

Kontaktnetz 60
Direktansprache 3
Personalberater 6

Stellenanzeigen 31



LEE HECHT -
FCHT on | OTM®

Outplacement & Talent Mobility

durchschnittliche Dauer des
frUheren Dienstverhdaltnisses: 11,2 Jahre

durchschnittliche Suchdauer: 24,5 Wochen

Branchen: vorher nachher
Automotive 0 4
Banken/Versicherungen 13 10
Bau/Infrastruktur/Facility Mgmt
Beratung/Engineering/Kreativ
Chemie/Kunststoff
Elektrotechnik/Elektronik
Energiewirtsch/Naturresources
Handel
Holz/Papier/Verpackung
Gesundheit/Life Science
Pharma 2
Medizintechnik
Information/Kommunikation/Telekom 20 1
Konsumguter/Lifestyle
Maschinen/Anlagenbau
Medien/Druck/Verlag
Nahrungsmittel/Getrédnke 1
Transport/Logistik
Tourismus/Sport/Freizeit
Soziales/Offentlicher Bereich
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GrUnde fUr das Ausscheiden:
Rationalisierung
Reorganisation 5
Anderung der Aufgabe
Probleme mit Vorgesetzten
Leistung
Eigener Wunsch
Ubersiedlung ins Ausland
SchlieBung
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Mai 2017
Uber Lee Hecht Harrison | OTM

Lee Hecht Harrison, gegrindet 1974 und DBM, gegrindet 1967 haben 2011 fusioniert und damit das weltweit
groBte Outplacement & Talent Mobility Unternehmen geschaffen. Lee Hecht Harrison verfUgt damit Gber mehr
als 45 Jahre Erfahrung in erfolgreicher Karriere-und Talententwicklung. Mit Uber 3000 Mitarbeitern in mehr als 290
Standorten in Uber 70 L&dndern arbeiten wir mit 70% der Fortune 500 und 80% der Global 500 Unternehmen
zusammen. (www.lhh.com)

OTM Karriereberatung, gegrindet 1988 als DBM Karriereberatung, hat seither erfolgreiche und effektive
Dienstleistungen im Karrieremanagement am &sterreichischen Markt etabliert. Uber 2900 Kandidatinnen von
mehr als 200 Firmen wurden bisher beraten und haben eine ad&quate Stelle als Angestellte oder Selbstdndige
gefunden. (www.lhhaustria.at)
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