
LEE HECHT HARRISON/DBM – INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP  | PROMOTION

Seit Januar 2014 ist das Institute of 
Entrepreneurship (IoE) Partner 
von Lee Hecht Harrison/DBM in 

Westösterreich und übernimmt damit die 
Beratung der Kandidaten in Tirol und 
Vorarlberg. Outplacement wird dabei 
auch den Firmen in Westösterreich aktiv 
angeboten. Die Geschäftsführer Dieter 
Duftner, Institute of Entrepreneurship 
und Walter Reisenzein, Lee Hecht Har­
rison/DBM über die Beweggründe ihrer 
Zusammenarbeit.

Herr Duftner, warum bieten Sie neben Ih-
ren bisherigen Geschäftsfeldern jetzt auch 
Outplacement an?
DIETER DUFTNER: Im Rahmen von 
Umstrukturierungen, Kostensenkungs­
programmen oder Standortverlegungen ist 
der Abbau von Mitarbeitern unerlässlich. 
Der Einfluss auf das Unternehmensimage 
wird dabei maßgeblich vom Umgang mit 
den Betroffenen im Trennungsprozess 
abhängen. Outplacementprogramme 
leisten positive Auswirkungen auf das 
Employer Branding und einen wichtigen 
Beitrag, um am Arbeitsmarkt weiterhin als 
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen 
zu werden. Im Zuge der Neuorientierung 
werden anhand der eigenen Kompetenzen 
und Erfolgsstorys mögliche Betätigungs­
felder bzw. Berufsbilder erarbeitet. Daraus 

kann sich auch der Weg in eine unterneh­
merische Selbständigkeit ergeben, für die 
sich ein erprobtes Geschäftsmodell im 
Rahmen eines Franchisesystems anbietet. 
Durch die Kooperation von Lee Hecht 
Harrison/DBM mit dem Institute of En­
trepreneurship steht den Kandidaten auch 
eine breite Auswahl an Franchisesystemen 
und eine kompetente Beratung durch Ex­
perten zur Verfügung. 

Herr Reisenzein, wie kam es zum Ent-
schluss, Ihre Dienstleistung jetzt auch im 
Westen anzubieten? 
WALTER REISENZEIN: Der Entschluss ist 
in meheren Faktoren begründet: Zum ei­
nen in der Nachfrage unserer Kunden in 
Ostösterreich mit Niederlassungen und 
Mitarbeitern im Westen und zum anderen 
der Bedeutung des Wirtschaftsraums mit 
seinen zahlreichen Leitbetrieben.

Ihre Wahl fiel auf das Institute of Entrepre-
neurship – warum?
REISENZEIN: Die Dienstleistungen Fran­
chising und Outplacement ergänzen sich 
dadurch, dass Franchising eine der Alter­
nativen im Jobsuch-Prozess bei Managern 
mit Interesse an Selbständigkeit ist. IoE 
und insbesondere der im Tiroler Perso­
nalwesen sehr bekannte und erfolgreiche 
Herr Duftner haben uns mit ihrem Wil­

len überzeugt, die Themen Outplacement 
und Trennungsgespräche aktiv zum bei­
derseitigen Nutzen aktiv zu bearbeiten.   

Wie wurden Mitarbeiter des Institute of 
Entrepreneurship ausgebildet? 
REISENZEIN: Die Mitarbeiter durchliefen 
ein ausführliches Einschulungsprogamm 
mit insgesamt zehn Tagen in Wien und 
Linz.

Der führende weltweite Anbieter von Human Ressource Management Beratung 
Lee Hecht Harrison/DBM setzt auf Tiroler Kompetenz. Die Geschäftsführer im Interview.
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Mag. Dieter Duftner, Mag. Walter Reisenzein: Das Institute of Entrepreneurship und Lee Hecht Harrison/DBM gehen seit Jahresbeginn gemeinsame Wege in 
Sachen Outplacement-Beratung.
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