»25 + 1« Jahre DBM in Osterreich

Mitte Mai feierte DBM/Lee Hecht Harrison das »25+ 1«-jih-
rige Firmenjubildum. Zahlreiche Geschiftspartner und
Kunden folgten der Einladung ins Palais Ferstl. Michael
Hutter (Geschdftsfiihrung Niederlassung Wien) bedank-
te sich bei den Kunden und allen anderen Geschiftspart-
nern fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit und lief} die
Unternehmensgeschichte mit einigen Meileénsteinen Re-
vue passieren. Ein Highlight war 2011 die Ubernahme von
DBM durch Lee Hecht Harrison und daher wird die Marke
DBM durch Lee Hecht Harrison ersetzt.

Dem danach folgenden, spannenden, lebhaften und inte-
ressanten Vortrag des European Vice President LHH Ranjit
de Sousa hitte man ewig zuhéren kénnen. Sein Thema:
»Was erwarten CEOs von HR?« Er beendet seine Prisen-
tation mit einer Anekdote: »CFO fragt CEO: Was ist, wenn
wir in unsere Mitarbeiter viel Geld investieren und dann
verlassen sie das Unternehmen?« Der CEO antwortet mit
einer Gegenfrage: »Was, wenn wir es nicht tun, und sie
bleiben?«

Wiahrend des Galadinners sorgt das Wirtschaftskabarett
wirrSinn fiir viel Geldchter im Plenum. Spiter stieflen die
Gdste im Zuge einer Weinverkostung gebiihrend auf das
Jubildum an. ‘
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