Seminarcrasher.com

Aufgrund der immer gréfler werdenden Nachfrage startet
mit 1. April 2015 in Osterreich ein Angebot fiir Trainer, das
z.B. in Deutschland schon seit einigen Jahren erfolgreich
den Seminarmarkt aufmischt. Olaf Wertesacker ist Key-
Account-Manager bei seminarcrasher.com und wendet
sich mit dem Service an Trainer und Trainingsinstitute:
»Sie sind Anbieter offener Seminare und haben Probleme,
sich gegen Thre Konkurrenz durchzusetzen? Sie miissten
sich verbessern und wollen das auch, haben aber bemerkt,
dass das ein unglaublich langwieriger und miihsamer Pro-
zess ist? Wir bieten Thnen eine Alternative: Sorgen Sie da-
fiir, dass Ihre Konkurrenz schlechter wird!«

Was auf den ersten Blick seltsam und vielleicht auch mora-

lisch fragwiirdig wirken mag, ist letztendlich ein Business-

Modell wie viele andere auch — und vor allem eine gute

Idee. Olaf Wertesacker: »Wir erledigen das fiir Sie! Ein von

uns speziell fiir das jeweilige Seminar Ihres Konkurrenten

ausgesuchter >Seminarcrasher« besucht als Teilnehmer
das Seminar und sorgt dafiir, dass dieses fiir die anderen

Teilnehmer ganz sicher kein Erfolg wird. Unsere Seminar-

crasher sind absolute Profis, haben Trainer zum Weinen

und ganze Seminare zum Scheitern gebracht. Dazu bieten
wir mehrere Rollen an:

¢ Der Besserwisser: Auf das Seminar inhaltlich bestens
vorbereitet, zeigt er vor allen Teilnehmern dem Trainer
dessen fachliche Grenzen auf.

* Der Trainings-Ubernehmer: Er ist einfach der bessere
Trainer. Er mischt sich mehr und mehr ein, holt das Pu-
blikum auf seine Seite und hilt schlieflich das Training
selbst.

* Die Verfiihrerin: Sie lenkt den Trainer vom Thema ab.
Optimal fiir zwei- oder mehrtigige Seminare: Es ist si-
chergestellt, dass das Training ab dem zweiten T ag quasi
nicht mehr stattfindet.

¢ Der Asoziale: Schimpft, schreit, ldsst sich nicht des Rau-
mes verweisen.

* Der Verweigerer: Alles, was der Trainer will, wird boy-
kottiert. Er sorgt dafiir, dass auch die anderen Teilneh-
mer schon bald nicht mehr auf den Trainer héren.

Selbstverstdndlich garantieren wir IThnen absolute Vertrau-

lichkeit und Diskretion. Zwischen dem von uns entsand-

ten Seminarcrasher und Ihnen wird niemals eine Verbin-
dung hergestellt werden kénnen. Unser Service ist 6ffent-
lich zugdnglich und natiirlich vollkommen legal! Unsere

Leistungen sind nicht ganz billig, aber Sie tragen kein fi-

nanzielles Risiko: Verrechnung und Bezahlung erfolgen

erst nach der Seminarvernichtung.«

Sie halten das alles fiir so verwerflich, dass Sie darauf nie-
mals zuriickgreifen wiirden? Laut Aussagen von Olaf Wer-
tesacker stehen Sie mit dieser Einstellung aber ziemlich
alleine da. Obwohl der Service noch gar nicht offiziell fiir
Osterreich angeboten wird, soll der heimische Kunden-
stock schon beachtlich sein. Und vielleicht wurde i ja auch
schon eines Ihrer Seminare von Seminarcrashern heim-
gesucht.

www.seminarcrasher.com

MUT-Leitveranstaltung 2015

Am 7. Mai 2015 ladt MUT Consulting
zum bereits 15. Mal interessierte Per-
sonalisten und Personalentwickler zur
jahrlichen Leitveranstaltung in Melk
ein. In diesem Jahr lautet das Motto:
»Kiirzer, knapper, schneller — it ds ir
sl?« Schon der Titel zeigt, dass es eben
nicht immer sinnvoll ist zu verknappen! Edith Berger (Ge-
schdftsfiihrerin MUT Consulting): »Es gibt selbstverstind-
lich Bereiche, Prozesse u. A. mehr, die verschlankt und op-
timiert werden kénnen und sollen, es gilt jedoch auch jene
zu beachten, die ein bestimmtes Ressourcenausmafl bzw.
eine bestimmte Zeitspanne brauchen, um wirksam zu wer-
den. Das Programm an diesem Tag wird viele Facetten die-
ses Themenkomplexes umfassen, im bewihrten Metho-
denmix aus Zuhéren, Mittun und Diskutieren — begleitet
vom engagierten MUT-Team. Einige Restplitze stehen fiir
Interessierte noch zur Verfiigung.
www.mutconsulting.at

Aumaier Coaching Club

»Der Mensch im 20. Jahrhundert lernte sich kérperlich fit
zu halten — der Mensch im 21. Jahrhundert wird lernen, sich
mental fit zu halten, sagt Veronika Aumaier. Deshalb bie-
tet der Aumaier Coaching Club erstmalig im Clubsetting
ausschlieflich Geschiftsfiihrern und Managern die Mog-
lichkeit, sich emotional und mental fit zu halten. Aumaier:
»Die Firma hdlt die Clubmitgliedschaft — die Teilnehmer
haben 1 Jahr lang unlimitierten Zugang und vereinbaren
diskret via Homepage Termine mit professionellen Coa-
ches der eigenen Wahl. In zweistiindigen Einzelsettings
arbeiten Sie mit den Coaches zu bevorzugten Themenge-
bieten wie beispielsweise Gesundheit, Persénlichkeit und
Leadership. Das erweitert das Fiihrungs-Know-how, stirkt
die Personlichkeit, sichert die Leistungsfihigkeit.« Alle
Coachings finden vorzugsweise in den exklusiven Rium-
lichkeiten von Aumaier Coaching/Consulting in den Twin
Towers in Wien statt. Preise auf Anfrage.
www.aumaier-coaching-club.com

Trennungsmanagement - Hart aber fair

Die faire, aber rechtlich sichere Tren-
nung von Mitarbeitern steht im Mit-
telpunkt des Vortrags am 21. April 2015
in Linz. »Trennungen ohne solide Vor-
bereitung iibers Knie brechen, das geht
selten gut«, so Rechtsanwiltin Anna
Mertinz (KWR). Gemeinsam mit Walter
Reisenzein (GF Lee Hecht Harrison/DBM) glbt sie Tipps
fiir einen korrekten und fairen Trennungsprozess, einen
Uberblick iiber die verschiedenen Auflésungsmoglichkei-
ten und ihre Tiicken. Zusitzlich erhalten die Teilnehmer
Inputs zu den »Dos and Dont’s« im Trennungsgesprich
und lernen zahlreiche Beispiele aus der Praxis kennen.
www.kwr.at, www.dbmaustria.at




