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Hilfe fiir entlassene Cheis

Outplacement-Beratung unterstiitzt in der Krisenzeit und bei addquater Jobsuche

Thomas Neuhold

,Manchmal - wenn éltere Kol-
legen gekiindigt wurden - hat-
te ich schon nachgedacht, was
ich tun wiirde. Als es mich
dann traf, war es trotzdem vol-
lig unerwartet” schildert Man-
fred W. seinen Rauswurf aus
leitender Position bei der Wie-
ner Niederlassung eines Welt-
konzerns nach 25 Jahren Fir-
menzugehorigkeit.

,Eines Montags wurde mir
eroffnet, dass es meinen Job
aus organisatorischen Griin-
den nicht mehr geben wird
und man mir firmenintern kei-
ne addquate Aufgabe anbieten
kann” erzihlt der damals 49-
Jihrige. Die Folgen des uner-
warteten Aus: Existenz- und
Zukunftsingste, Panik und
Entsetzen bei der Lebenspart-
nerin und das sprichwértliche
.schwarze Loch“. Der psycho-
logische Schock sei bei gefeu-

erten Managern im Alter 50
plus besonders dramatisch,
bestitigt Walter Reisenzein,
Geschiiftsfithrer der Oster-
reich-Niederlassung des inter-
national  agierenden Coa-
chingunternehmens DBM.

Bewerbungsfrust

Die meisten in diesem Alter
héatten ,kaum Erfahrung mit
der Jobsuche®, finanzieller
und familidrer Druck fiihren
zu vielen, oft unsinnigen, frus-
trierenden Bewerbungen; das
Arbeitsamt dringe Fithrungs-
kriifte in Seminare, wo Teil-
nehmer dann oft ,besser als
die Vortragenden sind*.

Ausweg aus dieser Spirale,
so der selbst einst nach lang-
jihriger Fiihrungsposition bei
Kodak entlassene Reisenzein,
biete die Outplacement-Bera-
tung. Eine Beratungsfirma
nimmt sich des Betroffenen an
und verhilft ihm mit einem

professionellen Bewerbungs-
konzept zu einer adiquaten
Position. Die Kosten von etwa
18 Prozent des Bruttojahresge-
haltes trigt der Arbeitgeber.
Der Vorteil einer professionel-
le Bewerbungsstrategie liegt
auf der Hand: kein Verlust des
Marktwertes durch lange Ar-
beitslosigkeit. Die Suchdauer
bei DBM: rund 25 Wochen.
Und: Durchschnittlich wiir-
den die Vermittelten um rund
fiinf Prozent mehr verdienen,
bilanziert Reisenzein.

Seit 1988 hat sein Unter-
nehmen fiir iiber 300 Firmen
rund eintausend Klienten be-
treut, die Hilfte davon laut
Klientenprofil dlter als 45. Die
Erfolgsquote, inklusive Wegin
die Selbststindigkeit, liegt
laut DBM bei 98 Prozent. Der
Vorteil fiir das zahlende Un-
ternehmen: Bietet der Betrieb
Outplacement an, willigten
viele eher in einvernehmliche
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Walter Reisenzein, DBM-Ge-
schiftsfiihrer, kennt die Pro-
bleme seiner Kunden. Foto: DBM

Trennungen ein, kostspielige
gerichtliche Auseinanderset-
zungen wiirden entfallen,
nennt Reisenzein das harte
Hauptargument. Aber auch
weiche Faktoren zdhlen: ,Ne- |
gativpropaganda von ent-
tauschten Mitarbeitern® schi-
dige nicht das Firmenimage,
bei verbleibenden Kollegen
komme es seltener zu Motiva-
tionseinbriichen.



