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PREISVERLEIHUNG

Ausgezeichnet
beworben

Der Karriereberater DBM und die
,Presse“ priimierten , Osterreichs
beste Bewerbungen®,

WIEN (goe). ,Struktur, Originalitdt, Layout,
| PFormulierung®, all das waren Kriterien,
I die die Jury bei ihrer Bewertung der einge-
| reichten Bewerbungen herangezogen hat,

sagt DBM-Geschiiftsfithrer Walter Reisen-

zein. ,Die Outplacement Company" pra-
mierte vergangene Woche mit der ,Pres-
se“-KarriereLounge als Medienpartner

,Osterreichs beste Bewerbungen".

Der Wiener Rainer Zechmeister konnte
die hochkardtige Jury mit seiner Bewer-
bung als Projekt- und Prozessmanager am
meisten tiberzeugen: ,Kurz, knapp und
benutzerfreundlich” lautete das Urteil fiir
den Sieger. Auf Platz zwei landeten Mar-
tina Graf und Jutta Panowetz, die sich im
Sinne des Jobsharings um eine Vollzeit-
stelle beworben haben. ,Sehr originell”,
kommentierte die bewertende Experten-
gruppe, bestehend aus Markus Brenner,
Geschiiftsfiithrer von Brenner & Company,
DBM-Geschiftsfiihrer Michael Hutter,
Bene-Personalchefin Karin Franz, Julia
Schrammel von Cap Gemini und Veronika
Ziigel, Personalchefin bei Constantia
Packaging, Platz drei ging an Maria Obau-
er.Im Rahmen der Galaztim 20-Jahres-Ju="
bilium der DBM im Wiener Parkschlossl
erhielten die Sieger ih¥e Preise: Karriere-
beratungen, Coachings und Potenzialana-
lysen im Gesamtwert von 25.000 Euro.

Mit Top-CV und -Motivationsschreiben zu
nbesten Bewerbern” gewahlt.  pmviunesa



