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KarriereLounge lesen und gewinnen

WETTBEWERB. , Die Presse" und DBM prdmieren ,Osterreichs beste Bewerbungen ",

VON NIKOLAUS KOLLER

Euro - 16.500 Euro in Form einer um-
fangreichen Karriereberatung, ein Ein-
zelcoaching a 7500 Euro sowie eine Potenzi-
alanalyse, die mit 1550 Euro dotiert ist -
konnen Sie bei der Initiative ,Osterreichs
beste Bewerbungen® gewinnen: Alles, was
Sie dazu machen miissen, ist die Job-Inse-
rate in der ,Presse"-Karriere Lounge lesen.
Sie bewerben sich auf eines der Angebote
im Zeitraum zwischen 30. August und 13.
September und schicken eine Kopie davon —
ohne Zeugnisse — postalisch (Hainburger
Strale 36, 1030 Wien) oder via E-Mail (dtho-
mas@dbmaustria.at) an DBM Karrierebera-
tung. Das Unternehmen ist mit Biiros in
Wien, Linz, Vicklabruck, Saalfelden, Inns-
bruck und Graz vertreten.

P reise im Gesamtwert von iiber 25.000

Hochkaratige Expertenjury
Wenn Sie nicht aktiv eine neue Stelle su-
chen, dann kénnen Sie auch eine fiktive Be-
werbung fiir ein konkretes Inserat in der
4Presse” einreichen. Die drei besten Einsen-
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+Osterreichs beste Bewerbungen“ suchen DBM .Die Outplacement Con;lpa.ri;: und ,Die Pregs;:.:

Den besten drei Kandidaten winken Preise im Wert von (iber 25.000 Euro.

dungen erhalten im Rahmen einer Gala am
9. Oktober im Parkschlissl (Landstraler
Hauptstrae 138, 1030 Wien) die attraktiven
Preise verliehen. Einsendeschluss ist der 15.
September.

Zur Bewertung der Bewerbungen wurde
eine hochkaritige Jury aus Personalexperten
zusammengestellt: Mit dabei sind Markus
Brenner, Geschiftsfiihrer von Brenner &

[Clemens Fabry |

Company, DBM-Geschiftsfithrer Michael
Hutter, Lukas Mittermiiller, Head of Human
Resources Management bei Bene, Capgemini
Austria & CEE HR-Direktorin Julia Schram-
mel sowie Veronika Ziigel, Leiterin Personal
und Kommunikation bei Constantia Packag-
ing. Alle Informationen finden Sie auf;

www. diepresse.com/bestebewerbungen




