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EXECUTIVE COACHING
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Fiithrungskrafte®

Manager meinen, durch Coaching
effektiver und produktiver zu
arbeiten.

WIEN (nik), Executive Coaching wirkt sich
positiv auf die Unternehmensergebnisse
aus, meinen Filthrungskrifte. Vier von
fiinf Managem glauben, dass die Bera-
tung lhre Effektivitit steigert. Zu diesem
Ergebnis kommi die Swudie Trends in
Executive Coaching”, die vom Outplace-
ment-Spezialisten DBM gemeinsam mit
dem US-amerikanischen Human Capital
Institute erstellt wurde. Befragt wurden
rund 500 Vorstande und HR-Veraniwort-
liche internationaler Unternehmen.

Frither wurde der Ceach nur bel Pro-
blemen in die Firma geholl”, erkiar
DBEM-Expertin Astrid Androsch: Heut-
zutage ist er ein stindiger Begleiter, mit
dem die Flthrungskraft ihre Effektivitdt
verbessern kann® Ein Drittel der Mana-
ger meint, dass Coaching ihre Produkd-
vitdit erhitht, dber 20 Prozent sehen da-
durch die Qualitit threr Arbeit gesteigert,
Knapp ein Viertel glaubt, dadurch Kos-
ten einsparen zu kinnen. Ein Coach
kinne gerade in der akwellen wirt-
schaftlichen Situation besonders niitz-
Heh seln; erklint Walter Reisenzein: .In
turbulenten . Zeiten sind effektive und
‘fihrungsstarke Executives besonders ge-
fragt”, so der Geschiftsfithrer des Linzer
Standortes des Unternehmens, das inter-
national mit 240 Biiros uitig ist.
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Die Rolle des Coachs hat sich verandert,
so DBM-Expertin Astrid Androsch. o,



