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Outplacement-Profis bieten individuelle Rundum-Programme

Spezialisten helfen
nach der*Kundlgng

Outplacement erobert Oster-
reich. Immer dfter werden da-
bei Gekilndigte von Spezialisten
fir den nachsten Karriere-
schritt gecoacht. Und das Beste
daran: die Ex-Firma zahit’s.

Was tun mit einem gekiin-
digten Top-Mitarbeiter in
leitender Funktion? Diese
Frage stellen sich immer
mehr Unternehmen und
kommen zu einer originellen
Losung. Denn der US-Trend
zum sogenannten ,Outpla-
cement* erobert auch die 8s-
terreichische Arbeitswelt.

Dabei wird eine individu-
elle Beratung des ausschei-
denden Mitarbeiters von der
kiindigenden Firma bezahlt.
Das Beratungsprogramm
reicht vom Coach iiber den
Psychologen bis hin zum
Rechtsexperten und Ernih-
rungsberater. Das Ziel: Der
Gekiindigte soll rasch eine
neue Beschiftigung finden.

&

,Fiir das Unternehmen be-
deutet es, dass es soziale
Verantwortung ibernimmt.
Und: Das Image der Firma
wird nicht durch Negativ-
propaganda von enttdusch-
ten Mitarbeitern geschi-
digt*, so Walter Reisenzein,
Osterreich-Boss des US-

Ein Outplace‘ment-Progr‘amm hi]ﬁ der Firma und deim Gekiindigten.

Outplacement-Pioniers
DBM.

Die DBM-Bilanz kann
sich dabei laut Reisenzein
sehen lassen: ,,Wir haben in
Osterreich insgesamt 1.100
Menschen vermittelt, nur
bei 20 waren wir nicht er-
folgreich.” (wozz)



