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Bei Bewerbung eigene Starken mit
Praxisbeispielen veranschaulichen

LINZ. Die erste Hiirde ist ge-
schafft: Anschreiben und Le-
benslauf haben den Personalis-
ten liberzeugt und Sie wurden
zum Vorstellungsgesprach ein-
geladen. Im dritten Teil unserer
Bewerbungsserie sollen Sie op-
timal auf das vielleicht alles
entscheidende Gesprich vor-
bereitet werden.

VonN KATHARINA HOFER

Das Vorstellungsgespriach
bietet beiden Seiten - Bewerber
und Unternehmen - die Chan-
ce, sich zu présentieren. ,Das
Wichtigste ist es, sich gut vor-
zubereiten. Dazu gehort, sich
eine Antwort auf die Frage zu
uberlegen, warum ich mich
verdandern will“, sagt Johannes
Broucek, Personalchef bei In-
ternorm in Traun. ,Bei einer
Bewerbung auf ein Zeitungsin-
serat ist es ratsam, das Anfor-
derungsprofil bei der Vorberei-
tung als Leitfaden heranzuzie-
hen“, so Broucek.

Vom schlichten Aufzdhlen
von Stirken und Schwichen
hilt der Personalchef wenig.

Besser ist es, diese Eigenschaf- -

ten mit einem praktischen Bei-
spiel zu verkniipfen. ,Wenn je-
mand ein Projekt in seinem
fritheren Job erfolgreich abge-
wickelt hat, dann soll er dies in
Verbindung mit seinen Stidrken
erzdhlen“, so Broucek.

Im Internet recherchieren

Doch nicht nur iiber seine ei-
gene Person soll sich der Be-
werber Gedanken machen, son-
dern auch Fakten zum Unter-
nehmen recherchieren und vor-
her telefonisch nachfragen, rhit

Gute Vorbereitung ist das Um und Auf fiir ein erfolgreiches Vorstellungsgesprich.

wem man es beim Gesprach zu
tun haben wird, und ob mehre-
re Personen teilnehmen. ,Im
Zeitalter von Google und Xing
(Business-Internetplarrform)
ist es ein Leichtes, sich iiber
Personen im Internet Auskunft
zu holen“, sagt Walter Reisen-
zein, Geschiftsfiithrer der DBM-
Karriereberatung in Linz.

" ,Wenn ich zum Beispiel er-
fahre, dass mein Gesprichs-
partner in Stidafrika gelebt hat
und ich dort auch einige Mona-
te gearbeitet habe, dann ist das
eine tolle Gesprachsbasis und
lockert das Vorstellungsge-
spriach auf”, sagt Reisenzein.

Eine entspannte Atmosphi-
re hilft auch gegen Nervositiit.
Und wenn nicht, sollte das The-
ma offen angesprochen wer-
den. ,Ich versuche, die Bewer-

Wie vorbereiten?

* Informationen (iber die Fir-
ma und den/die Gesprichs-
partner einhalen (Intermet)

* Starken/Schwichen-Profil
mit Praxisbeispielen erstel-
len

= Anforderungsprofil Im Inse-
rat noch einmal analysieren
und mit elgenen Fahigkel-
ten vergleichen

* sich (ber branchenibliches

o Gehalt informieren

= gigene Ziele festlegen
« persbnliche Visitenkarte

e

ber zu beruhigen. Nervos zu
sein, ist menschlich. Das zeigt,
dass der Bewerber ernsthaft in-
teressiert ist“, sagt Broucek.
Wiahrend des. Gesprichs

wird der Personalist meist

nach Gehaltsvorstellungen fra-
gen. ,Vorher informieren, was
branchentiblich ist. Auch den

ERFOLGREICHES VORSTELLUNGSGESPRACH
Verhalten im Gespriich

» Authentisch sein, nicht verstellen!

* Immer gut 2uhéren und genau auf Fragen
antworten, nicht um den heiben Brei reden
* Nicht zu fange Antworten geben, aber
auch nicht nur Ja/Nein sagen

* Fragen formulieren (was will man wissen
dber Umfeld, ...}, im Gesprach aktiv sein

* Blickkontakt halten
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Ball zuriickzuspielen und zu
fragen, was denn im Unterneh-
men {blich sei, ist erlaubt®, so
Reisenzein. Guten Eindruck
hinterldsst eine eigene Visiten-
karte: ,Das hebt von anderen
Bewerbern ab und zeugt von
Professionalitit”, so der Kar-
riereberater.




