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Nicht der Schwierigkeitsgrad der Fragen, sondern der Zeitdruck wird oft zum Problem.
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Einstellungstests spontan
und ehrlich beantworten

LINZ. Oft bleibt es nicht nur bei
einem Vorstellungsgesprach.
Viele Unternehmen bitten ihre
Bewerber auch zum Einstel-
lungstest. Was die Kandidaten
dabei erwartet, zeigt der vierte
Teil unserer Bewerbungsserie.

VoN KATHARINA HOFER

+ES gibt Intelligenz-, Leis-
tungs- und Personlichkeits-
tests”, sagt Christine Wolfmayr,
Karriereberaterin in der Wirt-
schaftskammer Oberosterreich.
Bei den ersten beiden Varianten
konnen etwa Fragen zur Kreati-
vitdt, zum numerischen Denken,
zur raumlichen Vorstellung und
zur Merkfdhigkeit auftauchen.

yJDer Bewerber sollte solche
Tests durchgehen. Wir stellen
unseren Kunden verschiedenste

» Der Test ist ein 1 4
zusitzliches In- g
strument filr Per-
sonalisten. *

WALTER REISENZEIN

DBM-Karriereberatung,
Linz

Arten zur Verfiigung®, sagt Wal-
ter Reisenzein, Geschéftsfithrer
der DBM-Karriereberatung in
Linz. Auch im Internet sind Mus-
ter zu finden (www.testedich.de).

»Schon allein die Art und Wei-
se, wie Bewerber die Tests ange-
hen, sagt viel aus. Manche ant-
worten schnell, dafiir schlam-
pig. Andere sind genau, werden
aber in der vorgegebenen Zeit
nicht fertig. Da kommt es auf
die Anforderungen der Firma
an: Wird etwa ein Buchhalter

gesucht, erwartet man jeman-
den, der prazise arbeitet”, sagt
Wolfmayr.

Es gibt kein ,gutes" oder
»schlechtes” Abschneiden. ,Der

> Test wird auch nicht das alleini-

ge Kriterium bei der Personal-
auswahl sein. Bei zwei gleich
starken Bewerbern kann aber
das Ergebnis sehr wohl beein-
flussen”, sagt Reisenzein.

Auf Personlichkeitstests kann
sich der Bewerber schwer vorbe-
reiten. ,Ein serioser Test ist von
Laien nicht durchschaubar. Ich
rate daher, spontan, ehrlich, un-
befangen und selbstsicher zu
antworten”, sagt Wolfmayr. Kon-
zentriert antworten, nicht dau-
ernd daran denken, ob alles
richtig gemacht wird, sei die
beste Taktik.

Wie schauen
Einstellungs-
tests aus?

Auszug aus einem Leis-
tungstest:

» Verbale Intelligenz:
1) Das Gegenteil von
Verzweiflung ist ...

A: Freude, B: Hoffnung,
C: Wohilstand, D: Hass,
E: Liebe

2) Sechs Wérter werden
vorgegeben. Welche bei-
den Worter haben einen
gemeinsamen Oberbe-
griff? A: Butter, B: Mes-
ser, C: Zeitung, D: Brot,
E: Zigarre, F: Armband

3) Analogien bilden:
lang : kurz = dick : ?

A: schlank, B: eng, C:
schmal, D: diinn, E: breit

» Zahlenreihen: Finden
Sie in der Reihe die
nachstfolgende Zahl:
4a)6 12 10 20 18 367
4b)9 7 10 8 11 9 127

* Numerisch denken:
5) Eine Hose kostet 60
Euro. Im Schlussverkauf
wird der Preis um 15 Pro-
zent gesenkt. Was kostet
die Hose dann?

» Kreativitdt:

6) Durch welches Wort
kénnen diese Waorter ver-
bunden werden: Weste —
Schnee — Schwan

Losungen: 1B; 2AD Oberbegriff
wNahrungsmittel”; 3D; 4a: 34
(die Zahlen werden verdoppelt
und es wird 2 abgezogen), 4b:
10 (in der Reihe werden abwech-
selnd 2 abgezogen und 3 dazu-
gezihit), 5: 51 Euro, 6: ,weili"



