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Hilfe bei
lobsuche

ans Pieczara, Ge-
schiftsfiihrer der DBM
Karriereberatung:  ,,So
genannte Outplacement-
Berater konnen helfen,
einen neuen Job zu fin-
den. Wie das geht? Viele
Jobsuchende denken, sie
konnen sich ohnehin gut
organisieren und verkau-
fen und merken nach der
ersten Beratungsstunde,
was professionelle Hilfe
bei der Jobsuche heif3t:

@® Auf gleicher Augen-
hohe mit einem Berater
sprechen konnen und so
rascher das Selbstver-
trauen wiedergewinnen.

@® In der Routine des
fritheren Jobs die Jobsu-
che durchziehen, unter-
stiitzt von einem be-
wahrten Programm. Das
,In-ein-tiefes-Loch-Fal-
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len‘ wird so verhindert.

@ Selbstbeurteilung ist
die Basis fiir ein ,Eigen-
marketing‘-Konzept.

@® Networking — das
Nutzen und Pflegen von
Kontakten — bringt viel
Nutzen. Viele Menschen
wissen gar nicht, dass sie
ein groBes Kontaktnetz
haben, iiber das sich sehr
oft ein Job finden lasst.

® Feedback und die
Personlichkeitsanalyse
helfen, sich selbst besser
zu kennen und iiber eige-
ne Stirken und Schwi-
chen reden zu konnen.“




