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Die Zahl der Outplacement-Klienten steigt

[») Im vierten Quartal rechnen Arbeits-
marktexperten mit deutlich mehr
Arbeitslosen. GEWINN sprach dar-
iiber mit Walter Reisenzein, Geschiifts-
fithrer von DBM Outplacement.
GEWINN: Ist Outplacement, oft auch
als die soziale Kiindigung bezeichnet,
ein Spiegelbild der Konjunktur?
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Teilen der Automobil- und Zulieferin-
dustrie weitergeht.
GEWINN: Gibt es Branchen, die mehr
oder weniger stabil sind?
REISENZEIN: Die Branchen, die wir un-
seren Klienten bei der Jobsuche anra-

nieren: Pharma, soziale Berufe sind
wachsend, alternative Energie wie Geo-
thermie, Solar, Windenergie etc., und
auch'die Suche in regionalen Mirkten
kann viel bringen. Sicherheitsbezoge-
ne Dienste haben auch ein Zukunfts-
potenzial, aber nichtjeder will mit Per-
sonen-oder Objektschutzzu tun haben.
GEWINN: Warum, soll eine Firma ge-
kiindigten Mitarbeitern eine Betreu-
ung mit auf den Weg geben?
REISENZEIN: Man trifft sich im Leben
immer mindestens zweimal. Besonders
wenn es sich um Fiithrungskréfte han-

delt. Diese Personen trifftman dannals ©
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der. Und auch bei technischen Mitar-
beitern kommt es immer wieder vor,
dass man sie spiter einmal wieder ins
Unternehmen holen méchte. Ver-
brannte Erde ist danicht gut, wertscht-
zende Kiindigungen zahlen sich aus.
GEWINN: Sie vermitteln ja keine Jobs,

sondern betreuen die Personen. Wie .

teuer ist Outplacement?
REISENZEIN: Die Kosten liegen zwischen
13 und 20 Prozent vom Jahresbrutto-
lohn des Mitarbeiters, und das st eine
Aussage fiir die Branche, in der zirka
30 Unternehmen tétig sind. Die Bran-

che hat einen Durchschnittsumsatz pro
Klient von 8.000 bis 12.000 Euro.
GEWINN: Wie lange suchen Ihre Klien-
ten einen neuen Job?
REISENZEIN: Im Schnitt 22,5 Wochen.
‘Wir wissen aber, dass es in Krisenzei-
ten linger dauert. Aber derzeit ist kei-
ne Rede davon, dass man keine neuen
Jobs mehr findet. Der Arbeitsmarkt
ermoglicht das auch weiterhin.
GEWINN: Wissen die zukiinftigen po-
tenziellen Arbeitgeber, dass die Bewer-
ber Outplacement-Klienten sind?
REISENZEIN: In der Regel nicht. Leider
hat man als Arbeitsuchender unge-

rechtfertigterweise immer noch das
Stigma des Loosers. Das ist mir alles,
auch nach zehn Jahren, selbst sehr be-
wusst. Ich habe selbst nach 25 Jahren
bei Kodak ein Outplacement-Pro-
gramm durchlaufen.

GEWINN: Wie hat sich das Geschdift fiir

Ste die letzten zwei Jahren entwickelt ?
REISENZEIN: Die Stammbelegschaft sind
acht, insgesamt sind es 27 Mitarbeiter.
Im Jahr betreuen wir etwa 100 Klien-
ten. Vom Umsatzliegen wirjetzt - hal-

- bes Jahr 2009 - ein bisschen besser als

im Vorjahr, aber 2008 hatten wir das
zweitbeste Jahr in der Geschichte.

*) bei 114 (2007), 116 (2008) beziehungsweise 126 Héndlern (2009); **) Mébelhandel in Mitteleuropa
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