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lob- und Karrierenetzwerk, Beitritt in die
Talentpools der Lieblingsunternehmen
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dauert linger als erwartet. Eine fundierte

Potenzialanalyse erhiht die Treffsicherheit.

JOBSUCHENDE HABEN ES EILIG, inner-
halb von zwei Monaten wollen sie einen

neuen Arbeitsplatz gefunden haben. Dabei

klaffen Wunsch und Wirklichkeit weit aus-
einander. Im Schnitt dauert der Suchprozess

27,2 Wochen, hat die Karriereberatung Lee

Hecht Harrison/DBM berechnet. Grund-
sitzlich korrelieren ein hitheres Gehall, eine

hihere Fithrungsebene und die Daner der
Betriebszugehbrigkeit (je langer sich jemand

nicht beworben hat) mit der Linge der Job-
suche, Geschiiftsfithrer Walter Reisenzein:
«Unsere Daumenregel fiir Fithrungskriifte

lautet: Durchschnittlich ist pro 13.000 Euro

Jahresgehalt ein Monat Suchdauer notwen-
dig, das heifit bei 160,000 Bruttogehalt ist

das etwa ein Jahr”

Die Treffsicherheit bei der Jobsuche kann
durch die genaue Kenntnis der eigenen Fi-
higkeiten wund Potenziale aber
erhdht und so die Suchdauver verringert
werden. Doris Bernhard von Coach me up!
hat dazu ein eigenes Tool, das sogenannte
Potenzialradar entwickelt. Dabei gewinnt
man in zehn Schritten ein Gesamtbild seiner
Persinlichkeit und entdeckt woméglich
verborgene Potenziale und Fihigkeiten,
Durch seine tiefenpsychologischen Ele-
mente unterscheidet sich dieses Tool stark
von herkémmlichen Persénlichkeitstests
und ist vor allem fiir all jene, die sich unsi-
cher in Bezug auf die Berufswahl sind oder
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er fir einen Job in Wochen

cine Umorientierung in Erwiigung ziehen,
hilfreich. Denn es entdeckt nicht nur die
wahre Berufung, sondern findet auch die
dazu passenden Berufsbilder.

Das Gros der Klienten von Doris Bern-
hard ist im Alter zwischen 32 und 54 - in
der Mid Career Crisis, in der man im Job
unzufrieden ist und ahnt, es schlummert
noch viel mehr in mir®,
Das rechtzeitige Wissen
um die eigenen Potenzi-
ale kann wesentlich zu
einer Verkiirzung der
Jobsuche  beitragen.
Potenzialradar und Coa-
ching dauern sechs bis
acht Stunden, werden in
#wei Blocken durchge-

gewdhlt.
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fithrt und kosten 590 Euro. Coachings, die
im beruflichen Kontext stehen, kéinnen auch
steuerlich abgesetzt werden!

Wihere Infos zum Potenzialradar:
www.coach-me-up.at

Infos zur Jobsuch-Formel:
www.dbmaustria.at

Tipps filr die Jobsuche:
= Nehmen Sie sich Zeit! Wer schnell den ndchsten Job hat, Ist nicht
unbedingt so gefragt, sondern hat einfach das erstbeste Angebot

= Verschaffen Sie sich Klarheit iiber die eigenen Stirken und
Talente, das erhiht lhre Treffsicherheit bei der Newarientierung.

= Achten Sie darauf, dass Ihre persiinlichen Kernkompetenzen
beim ndchsten Karriereschritt voll zum Einsatz kommen, dann
haben Sie nicht nur einen neuen Job, sondern eine erflillende
Aufgabe gefunden.



