Mit der , Interessantesten Bewerbung” zum Wunschjob

Mit der ,Interessantesten
Bewerbung” konnte man
Beratungsschecks gewinnen.
Die Sieger wurden auf der
Bithne des Karriereforums
prasentiert.

Mit dem Wettbewerb ,Interessan-
teste Bewerbung” boten die
«Salzburger Nachrichten” Jobbe-
werbern die Chance, ihre echte
(oder nur fiktive) Bewerbung
durch Experten analysieren zu las-
sen. Im Rahmen des Karrierefo-
rums wurden nun die drei Gewin-
ner prasentiert:

M 1. Platz: Sarah Friembichler

M 2. Platz: Jennifer Schorn

M 3. Platz: Arthur Kénig

Sie.gewannen Preise im Gesamt-

wert von mehr als 18.000 Euro in
Form einer professionellen Karrie-

1. Platz: Sarah Friembichler.

reberatungim Wertvon 15.600 Eu-
ro, einer Testbatterie Potenzial-
analyse dotiert mit 1980 Euro und
einer Online-Potenzialanalyse um
468 Euro.

Die SN veranstalteten den Wett-
bewerb gemeinsam mit der DBM-
Karriereberatung ,Die Outplace-
ment Company”. Die Bewerber
mussten sich fiktiv oder auch real
(mit einer Kopie an die Jury) auf ei-
ne Stellenanzeige der SN bewer-
ben. Eine Jury aus funf Experten
wahlte die drei interessantesten
Bewerbungen nach den Kriterien
Struktur, Originalitat, Layout und
Formulierung aus.

Worauf kommt es aber nun an?
Barbara Hummer (dm): ,Eine gute
Bewerbung muss optisch anspre-
chend, mdoglichst kurz, aussage-
kraftig und fehlerfrei sein. Zu
einer ,ausgezeichneten Bewer-
bung’ wird sie fur mich vor allem
durch zwei Aspekte: Authentizitat

Bilder (4): SN/LAUX

Hochkaratige Jury fiir die , Interessanteste Bewerbung”: (v. |.) Walter Reisen-
zein (DBM), Reinhold Kébrunner (DBM), Thomas Kurz (Pendl&Piswanger), Bar-
bara Hummer (dm) und Michaela Wornd| (Spar).

Ji f

2. Platz: Jennifer chorn.
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und Begeisterung fur den ange-
strebten Job.” Dem schlieBt sich
Michaela Wérndl (Spar) an: ,Ein
gutes Bewerbungsschreiben soll
tiberzeugend auf der inhaltlichen
Ebene, begeisternd auf der emo-
tionalen Ebene, authentisch auf
der personlichen Ebene und an-
sprechend auf der gestalterischen
Ebenesein.”

Annemarie Markart von SIG
Combibloc analysiert: ,Es gibt kei-
ne zweite Chance fir einen ersten
Eindruck. In einem Bewerbungs-
prozess entsteht dieser erste Ein-
druck meist durch Bewerbungsun-
terlagen.” '

JIrotz erwlnschier Individuali-
tat und Kreativitat bei einer Be-
werbung muss jedoch der Lebens-
lauf tbersichtlich strukturiert und
kurz gehalten werden", erganzt
Jurymitglied Thomas Kurz, Ge-
schaftsfuhrer von Dr. Pendl & Dr.
Piswanger Salzburg.

3. Platz: Arthur Konig mit Michaela Worndl.
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