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as tun bei Jobverlust?

Wie man am besten
vorgeht, um eine adiiquate
neue Sielle zu finden, ver-
riit Personal-Experte Wal-
ter Reisenzein vom Bera-
tungsunternehmen DBM
im ,,Krone“-Interview.

Was raten Sie jemandem,
der den Arbeitsplatz verliert
und einen neuen suchi?

Lesen Sie Inserate, um
einen Uberblick iiber das
Jobangebot zu bekommen
— aber aniworten sie vorerst
noch nicht, denn sonst sah-
nen Sie nur Absagen und
Frustrationserlebnisse ab.

Was soll man also tun?

Kliren Sie erst, was Sie
wirklich wollen: den glei-
chen Job, einen neuen Be-
ruf, eine Ausbildung oder
die selbstiindige Tiitigheit?

Und wenn das gekliirt ist?
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Karriere-Experte
Walter Reisen-

zein im Interview

Der Weg

zum neuen Job

Jobs lassen sich gut tiber
Kontakte finden: Freunde,
Verwandte, Geschiiftspart-
ner, die im Arbeitsleben
stehen, wissen oft, wo sich
in ihrer Firma oder Bran-
che etwas idindert. Dort er-
geben sich Job-Chancen.
Fragen Sie Thre Kontakte
nicht: ,Hast du eine Stelle

fiir mich?* Loten Sie bei
gezielten Gesprichen aus,
ob Anderungen anstehen,

Wie geht man weiter vor?

Bewerben Sie sich bei der
Personalabteilung. Stellen
Sie dar, was Sie kinnen,
und fragen Sie: ,, Wie passt
das zu Thren Pliinen?*

Wie sollten Bewerbungs-

unterlagen gestaltet sein?
Personalisten beschiifti-
gen sich im Schnitt nur 120
Sekunden mit einer Bewer-
bung. Unterscheiden Sie
sich: Listen Sie im Lebens-
lauf zwei Erfolgsgeschich-
ten auf — was haben Sie in
welcher Funktion geleistet,
und welches Ergebnis hat
das gebracht? Seien Sie
leicht erreichbar: Auf jede
Seite gehiiren Handynum-
mer und E-Mail-Adresse.




