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CLEVERE STRATEGIEN FUR JOB & KARRIERE.

OUTPLACEMENT

TROTZ JOBVERLUST
ERFOLGREICH SEIN

Eine platzliche Kindigung wirft
nicht nur die Befroffene selbst,
sondern auch deren Familie aus
der Bahn. Michaela Bultazzoni,
Senior Consultant der Beralungs-
firma DBM Austria fwww.dbm
ausiria.af), versucht mit spezi-
ellen Outplacement-Angeboten
zu helfen. ,Oulplacement ist
eine systematische Beratung, die
gekiindigten Mitarbeitern hilft,
ginen neuen Job zu finden. Die
Kosten werden dabei vom ehe-
maligen Arbeitgeber getragen”,
erklért die Expertin. Seit iber
20 Jahren gibt es diese spezi-
ellen Beratungen bereits, doch
erst in den vergangenen Jahren
ist die Nachfrage stark gestie-
gen. Buttozzoni weild, warum;
5o ist eine einvernehmliche
Trennung garanliert, und das
léisst auch dos Image der Firma
in der Offentlichkeit steigen.”




