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40 KARRIEREFORUM LINZ

Xing & Co. — ein FIuchoder ein Segen7

Netzwerk. Ein Hohepunkt des ersten
Karriereforums war die Podiumsdiskussion
.Xing & Co. —sind soziale Netzwerke Fluch
oder Segen fiir die Karriere?”. Fazit: Sie sind
dann ein Segen, wenn man sie richtig

einzusetzen weil.

SIGRID BRANDSTATTER

LINZ (SN/OON-sib). Die erste
Frage an die Karriereexper-
ten lautete: ,Muss man iiber-
haupt in den sozialen Netz-
werken vertreten sein?”
Warum nicht?”, stellte Wal-
ter Reisenzein von DBM
Karriereberatung in Linz die
Gegenfrage. Sich online zu
dsentieren, sei sicher kein
Nachteil. , Frither waren es
primir Vertriebsleute, in-
zwischen ist das Spektrum
der Nutzer breit”, sagte And-
reas Fackler. Persnnalcheﬁn
Andrea Starzer konkretisjer-
te: ,.Wenn ich iiber einen IT-
Experten nichts im Internet
finde, dann macht das stut-
zig.”
Internet bildet Leben ab

Es komme auch darauf an,
wo und mit welchen Bildern
man gefunden wird. Wobei
sich die Experten einig wa-
ren: Zwar seien Partyfotos in
Alkohollaune nicht die beste
Referenz. . Aber sine einzel-
ne Jugendsiinde wird einen
tollen Kandidaten nicht um

den Job bringen", so die
Diskutanten iibereinstim-
mend. ,Das Internet bildet
das Leben nur ab. Locker-
heit und Lebensfreude darf
es geben®, so die weiteren
Relativierungen auf dem
Podium. Michael Kohlfiirst
kitmmert sich beruflich fiir
seine Kunden darum, im In-
ternet méglichst optimal
aufzutreten. Er nannte eine
Richtlinie fiir die Preisgabe
persinlicher Daten: ., Was du
deinen  Eltern  erziihlst,
kannst du auch posten.” Ski-
Data-Personalchefin Starzer
erginzt: ,Die Entscheidung
fiir einen Kandidaten fillt im
Bewerbungsgesprich. Nur
wenn man unsicher ist, ob
der Kandidat der richtige ist,
geht man auf die Suche im
Internet.” Zwar sei es iiblich,
sein Profil in den sozialen
Netzwerken etwas aufzu-
hithschen, denn .jeder ist
seine eigene Firma, die er
verkauft”, so Kohlfiirst.
Wird ein Kandidat in den di-
gltalen Plattformen .abge-
klopft“, sei entscheidend,
dass das virtuelle Bild mit
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Internetmarketnng-ﬁpeziallst Michael Kohlfirst, Personalchefin Andrea Starzer und die Mud&rawrm der Karnerenadmchten

Elisabeth Eidenberger.

dem realen Leben iiberein-
stimmt, sagte Unterneh-
mensberater und Mental-
trainer Andreas Fackler
Und: Dem Kandidaten sollte
es trotz Internetrecherche
iiber ihn moglich sein, im
persinlichen Gespriich posi-
tiv zu iitherraschi

en.
Digitale Visitenkarte

Beisenzein erginzte, dass
das Xing-Profil keinen Le-
benslauf ersetze, sondern als
digitale Visitenkarte zu be-
trachten sei. Gibt es gleich-
pamige Internetidentititen,

sollte intensiv darauf geach-
tat werden, dass man selbst
genug Priisenz mit den pas-
senden Schlagwortern hat,
um im richtigen Zusammen-
hang genannt zu werden, er-
ginzte Fackler. Sich aktiv in
Fachforen zu Worl zu mel-
den, sei dabei eine Strategie.

Schlagworter nutzen

Doch wie wird man von Per-
sonalchefs oder Headhun-
tern im Netz gefunden?
Dazu sei es wichtig, die
richtigen Schlagwirter zu
verwenden. ,Wenn Sie Pro-

duktmanager fiir ein be-
stimmtes Gut in Ruminien
waren, dann schreiben Sie
das genauso und nicht; Ver-
kauf Osteuropa. Nennen Sie
Ihre Kompetenzen®, riet
Reisenzein, der schon seinen
Klienten mit klug formulier-
ten Xing-Profilen zu neuen
Jobs verholfen hat.
Kohlfiirst empfahl Xing-
Mutzern, ,die Dinge, die ei-
nem wichtig sind, im aus-
fithrlichen ,Ich biete” und
lch suche” ganz vorn darzu-
stellen. ,Die Personalisten
lesen nicht alles.” Wer an-

il SHILAUY

strebt, ins Ausland zu gehen
oder fiir einen internationa-
len Kenzern titig werden zu
wallen, der sollte auch ein
englisches Profil - am besten
auf LinkedIn — verfassen,

20 Minuten pro Woche
sollte sich ein karrierebe-
wusster Mensch darum
kitmmern, seine Profile auf
den werschiedensten Platt-
formen aktuell zu halten, so
Reisenzein. Fackler riet zur
Selektion: . Fragen Sie sich,
wo Sie prisent sein wollen,
und entscheiden Sie sich fiir
drei his fimf Plattformen.”



