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Partyfotos zerstoren nicht die Laufbahn

LINZ. Ein Hohepunkt des
ersten Karriereforums war
die Podiumsdiskusssion
uXing & Co - sind soziale
Netzwerke Fluch oder Se-
gen fiir die Karriere?", Fa-*
zit: Sie sind dann ein Se-
gen, wenn man sie richtig
einzusetzen weil. /

Die erste Frage an die
Karriere-Experten lautete:
,Muss man tiberhaupt in
den sozialen Netzwerken
vertreten sein?" ,Warum
nicht?, stellte Walter Rei-
senzein von DBM Karriere-
beratung in Linz die Gegen-
frage. Sich online zu pri-
sentieren, sei sicher kein
Nachteil. ,Frither waren es
priméar Vertriebsleute, in-
zwischen ist das Spektrum
der Nutzer breit", sagte An-
dreas Fackler. Personal-
Chefin Andrea Starzer kon-
kretisierte: ,Wenn ich tiber
einen IT-Experten nichts im
Internet fmde macht mlch
das stutzig.“

«Internet bildet Leben ab"

Es komme auch darauf-

an, wo und mit welchen Bil-

dern man gefunden wird.

Wobei sich die Experten ei-
nig waren: Zwar seien Par-
tyfotos in ' Alkohollaune
nicht die beste Referenz.
»Aber eine einzelne Ju-
gendsiinde wird einen tol-
len Kandidaten nicht um
den Job bringen“, so die
Diskutanten  iibereinstim-
mend. :

 »Das Internet bildet das
‘Leben nur ab. Lockerheit
und Lebensfreude darf es
geben", so die weiteren Re-
lativierungen auf dem Po-
dium. Michael Kohlfiirst
kiimmert sich beruflich fiir

?20 Minuten pro Woche"
solite sich ein karrierebe-
wusster Mensch Zeit neh-

men, um seine Web-Profile

aktuell zu halten.*

WALTER REISENZEIN
DBM Karriereberatung

Internetmarketlng-SpeZIallst Mlchael Kohlfiirst, Personalchefm Andrea Starzer, KarriereNachrichten-Redakteurin und Moderatorm Elisabeth
Eldenberger,Unternehmensberater Andreas Fackler, Karriereberater Walter Relsenzem

seine Kunden darum, im
Internet moglichst optimal
aufzutreten. Er nannte eine
Richtlinie fiir die Preisgabe
personlicher Daten: ,Was
du deinen Eltern erzihlst,
kannst du auch posten.”
Ski Data-Personalchefin
Starzer erginzte: ,Die Ent-
scheidung fir einen Kandi-
daten fallt im Bewerbungs-
gesprdach.. Nur wenn man
unsicher ist, ob der Kandi-
dat der Richtige ist, ‘geht

man auf die Suche im Inter-

net."

Zwar sei es tiblich, sein
Profil in den sozialen Netz-
werken etwas aufzuhiib-

schen, denn ,jeder ist seine
eigene Firma, die er ver-
kauft",

len Plattformen ,abge-

‘klopft“, sei 'entscheidend,

dass das virtuelle Bild mit
dem realen Leben iiberein-
stimmt, sagte Unterneh-
mensberater und Mental-
trainer Andreas . Fackler.
Und: Dem Kandidaten soll-
te es trotz Internet-Recher-
che tiber ihn moglich sein,
im personlichen Gesprich
positiv zu tiberraschen.
Reisenzein erginzte,
dass das Xing-Profil keinen
Lebenslauf ersetze, son-

"Die virtuellen Spuren, die
_ichim Internet hinterlasse, °
sollten mit meinem richti-
gen Leben ein stimmiges

Gesamtbild ergeben. ¢

ANDREAS FACKLER
Unternehmensberater '

)

'so Kohlfiirst. Wird -
ein Kandidat in den digita-

dern als digitale Visitenkar-
te zu betrachten sei. Gibt es
gleichnamige Internet-
Identitéten, * sollte intensiv
darauf geachtet  werden,
dass man selbst genug Pri-
senz mit den passenden
Schlagwortern hat, um -im

‘richtigen Zusamimenhang

genannt zu werden, erganz-
te Fackler. Sich aktiv in
Fach-Foren zu Wort mel-
den, ist dabei eine Strategie.

Schligwtiner verwenden

Doch wie wird man von
Personalchefs oder. Head-
huntern im Netz gefunden?
Dazu sei es wichtig, die

”Seien Sie in Ihren Profilen
konkret und schreiben Sie
Dinge, die thnen wichtig
sind, ganz vorne. Persona-
listen lesen nicht alles.*

MICHAEL KOHLFURST
Internetmarketing Spezialist

richtigen Schlagworter zu
verwenden. ,Wenn Sie Pro-
duktmanager fiir ein be-
stimmtes Gut in Ruménien
waren, dann schreiben Sie
das genau so und nicht:
Verkauf Osteuropa. Nennen

‘Sie Ihre Kompetenzen*, riet -

Reisenzein, der schon sei-
nen Klienten mit klug for-
mulierten Xing-Profilen zu
neuen Jobs verholfen hat.

Kohlfiirst riet Xing-Nut-

.zern, die Dinge, die einem

wichtig sind, im ausfiihrli-
chen_;Ich biete* und ,Ich
suche" ganz vorne darzu-
stellen. ,Die Personalisten
lesen nicht alles”.

ANDREA STARZI

”Die Entscheidung fiir ei-
nen Bewerber fillt ibli-
cherweise im Vorstellungs-
gesprich. Bei-Zweifeln
geht man auf die Suche.*

ER
Personalchefin und Karrierecoach
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Wer anstrebt, ins Aus-’

land zu gehen oder fiir ei-
nen internationalen Kon-
zern titig werden zu. wol-
ler, der sollte auch ein eng-
lisches Profil - am besten
auf LinkedIn - verfassen.
20 Minuten pro Woche
sollte sich ein karrierebe-
wusster
kiimmern, seine Profile auf
den verschiedensten Platt-
formen aktuell zu halten,
so  Reisenzein. ~ Fackler

mahnte zur Selektion: ,Fra-
gen Sie sich, wo Sie prdsent
sein wollen und entschei-
den Sie sich fiir drei bis
(sib)

fiinf Plattformen®.

Mensch darum




