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Fiir die junge Generation gehort Web 2.0 zum A||ta. Bild: SNWALOHAUSLCOM

SALZBURG/LINZ  (SN/OON-sh).
Unter den Schlagwoértern Web
2.0 oder ,,soziale Medien“ kann
sich vor allem die junge Gene-
ration viel vorstellen, werden
doch Portale wie Xing, Linked-
In, Facebook und Twitter tig-
lich benutzt. Wahrend iltere
Semester hier noch zuriickhal-
tend sind, bedeutet Web 2.0 fiir
die Jungen heute Realitit, wenn
auch eine virtuelle. Gerade fiir
die Personalisten in den Fir-

men sind diese Internetportale
von zunehmender Wichtigkeit,
kénnen sie doch dort nicht nur
das eigene Unternehmen dar-
stellen, sondern gezielt auf die
Suche nach passenden Mitar-
beitern gehen.

Vor allem die Plattform Xing
hat im beruflichen Verkehr im
deutschsprachigen Raum eine
wesentliche Rolle eingenom-
men, nicht nur bei der Perso-
nalsuche. '

Podiumsdiskussion. Die sozialen Medien

haben den Personalmarkt voll erfasst. Xing & Co.
sind bei der Rekrutierung nicht mehr wegzudenken.
Experten diskutieren beim Karriereforum die

Konsequenzen daraus.

Doch auch eher privat orien-
tierte Seiten wie Facebook sind
fir Firmen durchaus auf-
schlussreich, kann man doch
dort Seiten eines Bewerbers
entdecken, die im Bewerbungs-
schreiben nicht aufscheinen.
Welche Chancen und Risiken
die sozialen Medien fiir beiden
Seiten beinhalten, wird im Rah-
men der Podiumsdiskussion
,Xing & Co.: Sind soziale Netz-
werke Fluch oder Segen fiir die

Karriere?“ beim Karriereforum

Linz am 7. April um 10 Uhr auf

der Biihne im Kaufm#nnischen

Vereinshaus diskutiert.
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