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Xing & Co: So werde ich im Netz gefunden

LINZ. Immer dfter finden
Bewerber ihren Job nicht

im Internet, sondern wer- *

den dort gefunden. Perso-
nalberater und Personal-
chefs bedienen sich dabei
beruflicher Online-Platt-
formen wie Xing - Teil 2
unserer Bewerbungsserie.

VON ELISABETH EIDENBERGER
UMD STEFAN MINICHBERGER

Der Lichtenberger Ro-
land Steyer hat seinen neu-
en Arbeitgeber nicht gefun-

.den, sondern hat sich {iber
Xing finden lassen. ,Ich
habe gemacht, was viele
tun: Ich habe ein markan-
tes Online-Profil gespickt
mit den wichtigsten Schlag-
wiirtern erstellt”, sagt er.
Unterstiitzt hat ihn dabei
die DBM Karriereberatung.

"Es haben
mich sofort
viele Berater o Rk
lontalk- . o .
tiert.“ i

Ilnl.AND STEYER

i yj
. wImmer mehr Personal-
berater verwenden -vor al-
lem auf der Suche nach
Fithrungskriiften diese On-
line-Netzwerke", sagt DBM-
Geschéftsfithrer Walter Rei-
senzein. Diese Erfahrung
hat auch Steyer gemacht:
Jch  hatte  erstaunlich
schnell unglaublich viele

Anfragen von Personalbe-,

ratern:" Einer von diesen
hat ihm den neuen Job als
Geschiftsfithrer der Textil-
handelskette ,Erstings Fa-
-mily" fiir Osterreich einge-
bracht,

Wvor allem bei Stellen,
fiir die es ohnehin schwie-
rig ist, geeignete Kandida-
ten zu bekommen, greifen
Unternehmen und Perso-
nalberater gerne auf solche
Online-Netzwerke zuriick",
sagt Dominik Hussak vom
Beratungsunternehmen Dr.,
Hussak in Linz. Hussak ar-
beitet vorwiegend mit Xing.

Facebook spiele nur eine
kleine Rolle, weil bei die-

Der\WWeg
zum Job

20 Teil!

sem sozialen Netzwerk
doch das Private im Vor-
dergrund stehe. Xing wiir-
de es mafgeblich erleich-
tern, geschiiftliche Kontak-
te zu kniipfen. Uber diese
Kontakte konne es durch-
aus passieren, dass der
Jobsuchende von offenen
Stellen in seiner Branche
erfihrt.

wBusiness-| Netzwerke
wie Xing bieten eine sehr
gute Chance, sich fiir Un-
ternehmen sichtbar zu ma-
chen", sagt auch Bernhard
Winkler vom Linzer Perso-
nalberater Trescon.

Von allein wird eine Fir-
ma jedoch nicht auf ein
Profil aufmerksam. ,Man
muss-es dementsprechend
gestalten" sagt Reisenzein,

n Das beginne mit dem Foto.

& Sympathisch und adédquat
soll es sein, kein Passfoto,
aber auch kein Ganzkir-
per-Foto. ,Das Gesicht soll-
te auch im Kleinformat er-
kennbar sein”,
der Experte,

Bei der Frage ,Was suche
ich?" und ,Was biete ich?"
sollten Bewerber moglichst

NETZWERKE P

Karriereforum

Am 7. April findet zum
ersten Mal das Karriere-
forum der OONachrich-
ten im Palais Kaufminni-
scher Verein in Linz statt.
Bel frelem Eintritt kén-
nen sich Studierende und
Berufseinsteiger einen
Tag lang dem Thema I<ar-
riere widmen. Das Gene-
ralthema lautet , Xing &
Co: Sind soziale Netz-
werke Fluch oder Segen
fiir die Karriere?" Firmen
prisentieren sich, dazu
gibt es Vortrige.

Kklotzen,

empfiehlt

. unbedingt die

ins Detail gehen. ,Man
muss sich immer in die
Haut des Suchenden ver-
setzen: Auf welche Schlag-
wirter reagiert er? Wie fin-
det ‘er mich?", erklirt Rei-
senzein. Je nach Branche
miissen dabei die richtigen
Begriffe fallen. Da heifit es
nicht kleckern.
sMNutzen Sie den ganzen
Platz: Jedes Detail kinnte
das Schliisselwort fiir den
Personalberater sein”, sagt
er. Und: In beiden Rubriken
(suchen und bieten) diirfen

sich die Kompetenzen
durchaus wiederholen,
"Seien Sie
bei allen 1h-
ren Angaben !
maglichst o=
genau“ £
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Licber genauer sein,
heilit es auch bei den Anga-

ben zur Berufsausbildung:
JSchreiben Sie nicht nur
hin, was Sie studiert haben,
sondern . auch  welche

‘Schwerpunkte Sie gemacht

haben", rit Reisenzein. Bei
der Berufserfahrung gilt
Ahnliches: ,Heben Sie spe-
zielle Kompetenzen und
Verantwortungen hervor."
Waren Sie etwa fiir Zentral-
und Osteuropa in einer Fir-
ma zustindig: Nennen Sie
doch die einzelnen Linder.
Beim Thema Interessen
und Hobbys lautet der Ex-
perten-Tipp: ,Seien Sie au-
Bergewthnlich.” Man miis-
se schlieflich in der Masse
an Online-Profilen heraus-
stechen. Zudem sollte man
privaten
Kontaktdaten angeben.
+Machen Sie es dem Perso-
nalberater nicht unnotig
schwer, Sie zu kontaktier-
ten", sagt Relsenzein.
Letzter Tipp: Online-Pro-
file milssen immer aktuell
sein. Das hat auch Steyer
beachtet; ,Ich "habe die
Schlagworter radikal geiin-
dert und auf die jetzigen

Gegebenheiten umgestellt."
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Experte beispielsweise fiir Entlohnungssysteme, den Tlte! seiner Masterarbeit, Erfah-
rung im Aufbau von Standorten. Diese und andere branchentypische Schliisselworter
- am besten deutsch und englisch - sollten in den Suchfeldern genannt werden




