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Partner ist , Joker” bei Auslandsjob

Ob ausldndische
Fiihrungskrafte nach
Osterreich kommen,
hingt in erster Linie von
deren Partnern und den
Lebensumsténden ab.

BERNHARD SCHREGLMANN

SALZBURG (SN). Ob es gelingt,
hochkaritige = auslindische
Fithrungskrifte nach Oster-
reich zu bekommen, hingt in
den meisten Fillen von deren
Partmernab. .

Wir bekommen Fithrungs-
krifte nur, wenn der Ehepart-
ner iiberzeugt ist, nicht iso-
liert zu sein®, sagt Walter Rei-

~ senzein von der DBM Karrie-

reberatung in Linz: ,Je kleiner
die Stadt, desto schwieriger ist
das.”

In der Regel nehmen Fith-
rungskrifte bei einem Aufent-
haltim Ausland, der linger als
ein Jahr dauert, den jeweiligen
Partner mit. Reisenzein: ,,Das
Hauptproblem ist: Was tut der
Partner, wihrend der andere
in der Firma ist?“

Dieses Problem ist grofler
als man denkt, oft genug
scheitert ein solches Aus-
landsengagement schlicht am
.Nein“ des Partners. ,In der
Regel ist eine Fithrungskraft
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Nur die schone Landschaft zu genieBen,

zu wenig. Nur wenn sie hier Arbeits- bzw. Studienmdglichkeiten sowie

einem Ortswechsel bereit.

ab 50 plus und da gibt es ei-
gentlich immer einen Partner,
der mitreden und mitent-
scheiden will.“

Die méglichen Angste kén-
nen daher nur durch eine ent-
sprechende Betreuung im
Vorfeld ausgeriumt werden.
~Wir hatten eine argentinische
Fithrungskraft, dessen Frau
eine Juristin fiir internationa-

les Rechtist.“ Die Frau konnte
allerdings nur Spanisch und
Englisch sprechen. Reisen-
zein: ,Wir haben sie iiber die
Méglichkeiten eines MBA in
Wien informiert und ihr Kon-
takte zu interessierten Firmen
vermittelt. Ohne dieses Ser-
vice wire der Argentinier si-
cher nicht nach Osterreich ge-
kommen.”

ist fir die Partner von auslandischen Fiihrungs
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Eine weiteres Beispiel: Die
Frau eines Managers ist Arz-
tin in Schottland. Nun musste
vorher recherchiert werden,
ob und wo sie in Osterreich im
Raum Wien/Linz praktizieren
kann, ob als Betriebsirztin
oder als freie Arztin. Auf
Grund der EU-Nostrifizie-
rungsméglichkeiten  stellte
sich heraus, dass sie praktizie-

sterreich geholt werden sollen, vie
die richtigen Schulen und Einrichtungen fiir die Kinder finden, sind sie zu

kraften, die nach O
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ren kann, sie musste aller-
dings Deutsch lernen.

Reisenzein: Grundsitzlich
muss man sagen, dass Wien
als Standort wesentlich besser
geeignet ist als etwa Linz.
Salzburg hat dagegen seinen
Kulturbonus.

Kommt eine solche auslin-
dische Fithrungskraft und das
Partnerproblem wird nicht er-

folgreich gelost, kann das die
Firmen durchaus teuer zu ste-
hen kommen. Reisenzein:
Wenn ein Manager seinen
Auslandsaufenthalt vor dem
geplanten Ende abbricht, kos-
tet das die Firma drei bis vier
Jahresgehilter.“ Umso wichti-
ger und vor allem wesentlich
billiger sei es daher, schon vor-
her ein solches ,Ansiedlungs-
service* zu bieten.

Vor allem wenn nicht nur

| der Partner, sondern die ganze
Familie mitkommt, bedarf es

einer entsprechenden Vorbe-
reitung. Das fingt bei der
Schulfrage an und reicht bis
zu den Sportvereinen. ,Schief
geht es meistens, wenn sich

i die Familie nicht an die neuen

Umstinde gewéhnen kann®,
betont der Experte.

Und wer als Osterreicher
weifl, wie kompliziert auch
nur die Anmietung einer Im-
mobilie sein kann, der kann
erahnen, wie es einem Aus-
linder dabei geht. Reisenzein:
~Wenn wir im Vorfeld einge-
bunden sind, dann kann die
Integration in zwei bis drei
Monaten erfolgen, sonst dau-
ert es oft bis zu neun Monate.”

Wichtig sind oft vermeintli-
che Kleinigkeiten: Haustiere,
Fithrerschein (Linksverkehr?),
Sicherheit etc. Selbst die Exoff-
nung eines Bankkontos kann
zu Schwierigkeiten fithren.
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